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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

дисциплины  программы  бакалавриата:  «Корпоративный  бизнес»,  «Оценка
стоимости бизнеса», «Международный бизнес». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной
дисциплины необходимо как предшествующее:

производственная практика: преддипломная; выпускная квалификационная работа.

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.03.02 Менеджмент

(Профиль: Международный бизнес)
Шифр и название в соответствии с 
учебным планом

Б1.В.ОД.17 «Курсовая работа по 
дисциплине «Корпоративный бизнес»

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза
Количество зачетных единиц / всего часов 2/ 72

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя-
тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 3 6 0 0 0 72 72 защита
курс.работы

Очно-
заочная

3 6 0 0 0 72 72 защита
курс.работы

Цель выполнения курсовой работы по дисциплине  «Корпоративный бизнес»  ‒
углубление  теоретических  знаний,  приобретенных  студентами  в процессе  изучения
дисциплины и выработка навыков с использованием их в практическом решении вопросов
корпоративного управления.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

3.1. Компетенции
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ПК-3.  Способен  осуществлять  планирование,  информационно-аналитическое
сопровождение, координирование и реализацию стратегии компании.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Структурными элементами курсовой работы являются составные части,
располагаемые в следующей последовательности:

- титульный лист;
- содержание;
- перечень условных сокращений (при необходимости);
- введение;
- основная часть (три раздела);
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.
Титульный лист. Титульный лист является первой страницей курсовой работы.

Бланк титульного листа может быть  заполнен на  компьютере или разборчиво от руки
черной пастой. Завершенную и оформленную надлежащим образом работу на титульном
листе подписывает студент и научный руководитель.

Содержание  включает  введение,  наименование  всех  разделов,  подразделов
основной части,  заключение,  список  использованных  источников  и  приложения  с
указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы. Содержание
целесообразно оформлять  в  виде  скрытой  таблицы  из  двух  колонок:  первая  колонка
содержит названия структурных элементов работы, вторая – страницы, на которых они
начинаются. В конце каждого названия структурного элемента до конца строки ставится
отточие  ‒ пространство между позициями табуляторов, заполненное повторяющимися
символами (точками).

Перечень условных сокращений включается в курсовую работу при
необходимости

–  в  случае  наличия  в  работе  большого  количества  специальных  аббревиатур.
Общепринятые сокращения (тыс. руб., № п/п, т. п.) в данный список не включаются.

Во  введении  речь  идет  об  актуальности  темы,  определяются  цель  и  задачи
курсовой работы,  объект и предмет, описываются  применяемые в  работе методы
исследования.  В конце введения указывается объем курсовой работы, количество
рисунков и таблиц, использованных источников. Детальные рекомендации по подготовке
введения приведены в разделе 4 данных методических рекомендаций.

Основная часть курсовой работы представлена тремя разделами. Первый и
второй разделы включают по три подраздела. Третий раздел работы может включать 2-3
подраздела. В первом разделе излагаются теоретические, методологические и
методические вопросы, касающиеся темы курсовой работы. Не следует компилировать
литературные источники. Необходимо изучить теоретические подходы различных
авторов к исследуемой проблеме, действующую нормативно-правовую базу. Стоит
высказать свое мнение по

изучаемым вопросам, показать их практическое значение.
Во втором разделе приводится производственно-экономическая характеристика

предприятия и выполняется экономический анализ его деятельности (с учетом специфики
темы  исследования)  за  последние  три  года.  В  первом  параграфе  этого  раздела
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представляют подробную характеристику объекта исследования. Необходимо показать
номенклатуру продукции, работ, услуг, выполняемых предприятием в натуральном и
стоимостном выражении. Приводятся также данные о среднегодовой стоимости основных
производственных фондов, нормируемых оборотных средств, средней численности
работников, в том числе, промышленно-производственного персонала. Анализируется
результат  использования  ресурсов  предприятием:  объем  валовой,  товарной  и
реализованной продукции, производительность труда, себестоимость в расчете на 1 руб.
товарной и реализованной продукции, прибыль и рентабельность, показатели текущей и
абсолютной ликвидности.  Перечисленные  показатели  приводятся  в  динамике  за  три
последних  года.  В следующих  подразделах  выполняется  анализ  показателей,
соответствующих  теме  курсовой работы. Целесообразно аналитические расчеты и
выводы иллюстрировать диаграммами,

графиками, схемами.
Третий раздел содержит рекомендации по устранению недостатков в работе

предприятия,  возможные  направления  и  инструменты  использования  выявленных
резервов. Предложения по совершенствованию деятельности предприятия должны быть
конкретными и обоснованными, с соответствующими расчетами экономического эффекта
и эффективности.

В  заключении  приводят  выводы,  обобщают  результаты  исследования  в
соответствии с  задачами,  поставленными  во  введении,  приводят  рекомендации  по
совершенствованию деятельности предприятия с указанием экономической
эффективности предложенных мероприятий.

После заключения размещают список использованных источников. Список
использованных источников должен содержать не менее 30 источников, использованных
при написании  курсовой  работы.  При  этом  не  менее  половины  из  них  должны  быть
изданы  не ранее  5  лет  до  момента  защиты.  В  качестве  источников  информации  для
написания курсовой работы могут выступать учебники, учебные пособия, монографии,
периодическая литература,  законодательные  и  нормативные  акты,  сборники  научных
статей  и  материалов конференций, зарубежные источники, материалы официальных
сайтов Интернета.

Приложения. В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с
выполненной работой, которые по каким-либо признакам не могут быть включены в
основную часть. Обычно это вспомогательные материалы, которые не рассчитаны или не
разработаны лично автором, или носят промежуточный характер.

К вспомогательным материалам относятся промежуточные расчеты, таблицы
вспомогательных  цифровых  данных,  инструкции,  методики,  иллюстрации
вспомогательного характера, заполненные формы отчетности и других документов.

Если приложений больше десяти, их следует объединить по видам: промежуточные
экономико-математические расчеты, результаты испытаний (анкетирования), финансово-
статистическая отчетность предприятия и т. д.

Курсовые  работы  исключительно  описательного,  теоретического  характера,
которые не содержат расчетов и экономического обоснования, к защите не принимаются

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Важным моментом в написании курсовой работы является выбор темы. Этот выбор
должен  быть  осознанным  и  взвешенным,  учитывать  индивидуальные  способности  и
научные интересы  студента,  а  также  возможность  продолжения  предыдущих
исследований:  курсовых работ, рефератов, сообщений на научных студенческих
семинарах, конференциях. При выборе темы следует учитывать возможность
использования соответствующей статистической  информации,  сбор  фактического
материала на конкретном предприятии и наличие собственных наработок.
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Студенты очной формы обучения выбирают тему из числа предложенных тем,
представленных  в  данных  методических  рекомендациях.  Вместе  с  руководителем
название темы корректируется и согласовывается с объектом исследования. Тема может
быть предложена и  самим студентом,  но  обязательно согласована с руководителем
работы.

Студенты заочной формы обучения выбор темы курсовой работы осуществляют с
учетом направлений своей практической деятельности, возможностей использования
статистической  отчетности  предприятий  и  организаций,  где  они  работают,  но  в
соответствии с тематикой, предложенной кафедрой. Студент заочной формы обучения
также может предложить тему самостоятельно, которая, вместе с тем, должна быть в
обязательном порядке согласована с руководителем курсовой работы.

После выбора темы студент составляет план курсовой работы и согласовывает его
с руководителем, назначенным кафедрой «Международный бизнес и деловое
администрирование». План темы разрабатывается после предварительного
ознакомления с  литературными  и  Интернет  источниками  по  изучаемой  проблеме  и
определения возможностей сбора исходных данных.

6.РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС»

1. Корпоративные бизнес-процессы и стратегии их развития.
2. Реинжиниринг бизнес-процессов, основные принципы и методология.
3. Информационные системы, их роль в управлении корпорацией.
4. Система сбалансированных показателей – средство реализации стратегии

развития корпорации.
5. Обобщение и анализ мирового опыта применения бережливого производства.
6. Соблюдение баланса интересов в корпоративных структурах: топ-

менеджмент, акционеры, инвесторы.
7. Оптимизация документооборота корпорации.
8. Использование  современных  информационных  систем  и  информационных

технологий в корпоративном управлении.
9. Разработка и совершенствование корпоративных норм.
10. Корпоративная культура как решающий фактор повышения эффективности

бизнеса.
11. Международные компании стран Юго-Восточной Азии: особенности

организации деятельности.
12. Международные компании США: особенности организации деятельности.
13. Международные компании Германии: особенности организации деятельности.
14. Международные компании Японии: особенности организации деятельности. 8.

Международные компании Китая: особенности организации деятельности.
15. Финансово-промышленные группы (страна на выбор студента: Сингапур,

Нидерланды, Швеция).
16. Направления развития транснациональных ФПГ.
17. Диагностика и совершенствование организационной культуры международной

компании.
18. Управление финансами в международной компании.
19. Планирование и контроль деятельности международной компании.
20. Конкурентоспособность фирмы и конкурентоспособность товара.
21. Оценка финансовой конкурентоспособности ТНК при выходе на новых рынок.
22. Жизненный цикл международной компании и зависимость ее маркетинговых

стратегических решений от его фаз.
23. Организационный менеджмент в деятельности международных компаний.
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24. Структурная реорганизация компаний при переходе к глобальным компаниям
(на примере выбранной студентом).

25. Глобальный менеджмент современных ТНК
26. Особенности  функционирования  ТФПГ  (транснациональных  финансово-

промышленных групп) в (любая страна на выбор студента)
27. Стратегия маркетинга предприятий субъектов международного бизнеса
28. Совершенствование методов внешнего финансового анализа операционной

деятельности корпораций (ТНК).
29. Сравнительный анализ структурно-функциональных особенностей

глобальной и международной корпораций.
30. Основные  международные  конвенции,  регулирующие  деятельность

международных корпораций.
31. Финансовые аспекты международного бизнеса.
32. Ценовая политика в международном менеджменте.
33. Стратегические  направления  организации  международного  бизнеса:

полицентризм, этноцентризм, региоцентризм, геоцентризм.
34. Сравнительный анализ маркетинговых стратегий ведущих международных

корпораций.
35. Прогнозирование валютных курсов.
36. Проблемы консолидации отчетности зарубежных отделений ТНК в

отчетность материнской компании.
37. Стратегии управления валютными рисками транснациональной компании.
38. Организационные аспекты международного финансового менеджмента.
39. Трансфертное ценообразование в деятельности ТНК.
40. Финансовый анализ в системе международного финансового менеджмента.
41. Управление стоимостью международной компании.
42. Выход компании на глобальный рынок долгового капитала: timing и 

соответствие стратегии.
43. Налоговое планирование в деятельности ТНК.
44. Инструменты долгового финансирования ТНК.
45. Выход компании на глобальный рынок собственного капитала. IPO.
46. Процедуры эмиссии ADR и GDR для целей финансирования крупных 

проектов компании.
47. Использование гибридных инструментов в международном финансировании.
48. Методы оценки затрат на долговой капитал международной корпорации. 

Модель САРМ.
49. Анализ дивидендной политики ТНК.
50. Слияния и поглощения ТНК как инструмент повышения их стоимости и 

конкурентоспособности.
51. Международное финансирование инвестиционных проектов.
52. Финансирование инвестиционного проекта ТНК посредством 

синдицированного кредитования.
53. Управление международными инвестиционными проектами ТНК.
54. Анализ критериев принятия инвестиционных решений международных 

компаний
55. Долговое финансирование компаний на международном финансовом рынке.
56. Финансирование с помощью выпуска акций на международном 

финансовом рынке.
57. Международный финансовый лизинг.
58. Управление дебиторской задолженностью в международных компаниях.
59. Управление запасами в международных компаниях.
60. Управление пакетами ценных бумаг в международных компаниях.
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61. Управление остатками денежных средств в ТНК.
62. Форфейтинг как инструмент управления дебиторской задолженностью ТНК.
63. Управление нематериальными активами ТНК с целью повышения ее 

рыночной стоимости.
64. Управление внереализационными доходами ТНК.
65. Особенности управления собственным капиталом ТНК.
66. Прогнозирование финансовой деятельности компании.
67. Формирование и максимизация прибыли современной международной 

компании.
68. Источники финансирования корпоративной социальной ответственности ТНК.
69. Оценка влияния ПИИ ТНК на экономику страны.
70. Оценка инвестиционной привлекательности международной компании.
71. Оценка инвестиционных возможностей ТНК на развивающемся рынке.

7.ПРИМЕР ПЛАНА КУРСОВОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«КОРПОРАТИВНЫЙ БИЗНЕС»

на тему «Особенности функционирования ТНК в современных условиях»

СОДЕРЖАНИЕ
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1.2. Экономические преимущества ТНК……………………….………………………… 13

1.3. Воздействие ТНК на мировую экономику…………………….................................... 19
РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ РОССИЙСКИХ ТНК ……………………………. 26

2.1. Влияние отечественных ТНК на экономику России ……………………………….. 26

2.2. Российские ТНК на рынке и их типы………………………………………………… 36
2.3. Опыт экономической деятельности Газпрома………………………………………. 41
РАЗДЕЛ 3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЗАРУБЕЖНЫХ ТНК НА РОССИЙСКОМ
РЫНКЕ………………………………..………………………………………………………

46

3.1. Место иностранных ТНК в российской экономике ………………………………… 46

3.2. Проблемы привлечения прямых иностранных инвестиций в
экономику России …………………………………………………………………………..

58

3.3. Опыт экономической деятельности Toyota Motor в России ……………………….. 63

ЗАКЛЮЧЕНИЕ………………………………………………………………………………. 67

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК……………………………………..………………… 70

ПРИЛОЖЕНИЯ………………………………………………………………......................... 76
8. ОЦЕНКА И ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Процесс подготовки курсовой работы к защите начинается после ее технического
оформления  и  включает  рассмотрение  курсовой  работы  руководителем,  процедуру
защиты курсовой работы, оценку и оформление результатов защиты работы.

Выполненная и подписанная студентом работа вместе с бланком рецензии
руководителя подается на кафедру (студентами дневного отделения), в деканат заочного
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отделения (студентами безотрывной формы обучения). Курсовая работа представляется в
деловой папке или в переплетенном виде не позднее, чем за 10 дней до защиты. Работа
регистрируется и передается руководителю для проверки.

Срок рецензирования составляет 7-10 дней. Руководитель работы составляет
рецензию в письменной форме, где отражает актуальность выбранной темы, степень
раскрытия задач, соответствие содержания работы общей цели, степень наличия
собственной  точки  зрения  студента  по  данной  проблематике,  умение  пользоваться
методами научного исследования, степень обоснования выводов и рекомендаций.

Если в результате проверки обнаружены существенные ошибки, низкое качество
или не полный объем работы, она возвращается студенту для переработки.

Замечания руководителя в письменной форме передаются студенту, а на титульном
листе в этом случае ставится надпись «на переработку», указывается дата проверки и
подпись.

В качестве типичных ошибок при написании курсовой работы и ее оформлении
можно выделить:

−        низкий теоретический уровень работы;
−        отсутствие анализа статистических данных или недостаточном анализ;
−        излишняя теоретическая направленность работы;
−        плагиат, лишние повторения, противоречия, большие цитаты;
−         неправильное оформление.
Наличие  указанных  недостатков  является  основанием  для  недопуска  курсовой

работы к защите и возвращении ее на доработку.
При соответствии курсовой работы требованиям действующих методических

рекомендаций руководителем делается запись о допуске курсовой работы к защите на
титульном листе с собственной подписью и указанием даты принятия этого решения.

Для  защиты  курсовой  работы  к  ней  прилагается  рецензия  руководителя
(приложение Б). Курсовую  работу защищают  перед  комиссией  кафедры, к  которой
подается:

1) курсовая работа, зарегистрирована методистом;
2) рецензия руководителя на курсовую работу студента;
3) зачетная книжка (индивидуальный учебный план) студента.
Если курсовая работа не отвечает существующим требованиям, а также в случае

несвоевременной подачи ее на кафедру без уважительных причин, работа к защите не
допускается.

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Защита курсовой работы осуществляется устно. Руководитель спрашивает студента
за темой  исследования:  уточняет  научные  позиции  студента,  отдельные  проблемы,
очерченные в работе, определение экономической сущности терминов.

Вопросы касаются сущности исследовательской проблемы, актуальности
исследования,  методов  исследования,  его  предмета  и  объекта,  теоретической
обоснованности и практической достоверности выводов и рекомендаций.

Курсовая работа оценивается от 90-100 баллов «отлично», если:
− полностью соответствует требованиям действующих методических

рекомендаций;
−        выполнен на высоком практическом уровне;
−        содержит элементы самостоятельного исследования;
− свидетельствует о доскональное владение современными    методами

исследования и компьютерных технологий;
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− во время защиты студент продемонстрировал глубокое понимание проблем
темы, дал квалифицированные ответы на все поставленные вопросы.

Курсовая работа оценивается от 80-89 баллов «хорошо», если:
−        удовлетворяет не менее трем требованиям к оценке «отлично»;
− во время защиты студент показал достаточное понимание проблем темы,

владение материалом и дал квалифицированные ответы на большинство вопросов.
Курсовая работа оценивается от 75-79 баллов «хорошо», если:
−        удовлетворяет не менее двум требованиям к оценке «отлично»;
− во время защиты студент показал достаточное понимание проблем темы

индивидуально задание, владение материалом и дал квалифицированные ответы на
большинство вопросов.

Курсовая работа оценивается от 70-74 «удовлетворительно» баллов при наличии
следующих признаков:

−        по содержанию работа, в основном, соответствует требованиям;
−        теоретические вопросы в основном раскрыты;
− во время защиты студент охарактеризовал основные положения работы, но не

всегда правильно отвечал на вопросы;
−        на достаточном уровне выполнено индивидуальное задание.
Курсовая работа оценивается от 60-69 баллов «удовлетворительно» при наличии

следующих признаков:
−        по содержанию работа, в основном, соответствует требованиям;
−        теоретические вопросы в основном раскрыты;
− во время защиты студент охарактеризовал основные положения работы, но не

всегда правильно отвечал на заданные вопросы.
Курсовая работа оценивается от 35-59 «удовлетворительно» баллов, если:
−        не отвечает большинству требований;
−        содержание темы индивидуального задания не раскрыто;
−        имеются элементы плагиата;
−        работа выполнена на старой нормативно-правовой и аналитической базе;
− во время защиты студент не выявил знания основных положений работы.

Курсовая робота оценивается от 0-34 баллов «неудовлетворительно», если:
− не отвечает предъявленным требованиям;
− индивидуальное задание не раскрыто;
− имеются элементы плагиата;
− работа выполнена на старой нормативно-правовой и аналитической базе;
− во время защиты студент не ответил на вопросы.
Оценка выставляется в зачетную книжку (индивидуальный учебный план студента)

и в  ведомость  защиты  курсовых  работ.  После  этого  курсовые  работы  сдаются
руководителем на кафедру, а ведомость в деканат.

На титульном листе должны быть подписи членов комиссии.
Зарегистрированная курсовая работа, по которой состоялась защита, вместе с

рецензией научного руководителя, передается на хранение в архив факультета.

Порядок оценивания учебных достижений обучающихся

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной шкале
экзамен, дифференцированный зачет зачет

А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
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Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено
FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с

возможностью повторной аттестации
не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с возможностью
повторной сдачи при условии

обязательного набора
дополнительных баллов

не зачтено

Студент, не защитивший курсовую работу в установленный срок, не имеет
допуска к экзамену по соответствующей дисциплине.

10.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
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11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

В  процессе  выполнения  курсовой  работы  студенты  используют  текстовые  и
электронные ресурсы Научной библиотеки университета и других доступных
библиотечных баз данных,  ресурсы методического кабинета экономического
факультета (7 корпус, комн. 108, 5 корпус, комн. 207).

12. РЕКОМЕНДОВАННАЯ ЛИТЕРАТУРА

Основная литература

1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебно- методическое пособие для
самостоятельного изучениятдисциплины / составители: О. Л. Некрасова, Ж. Н. Козаченко
;ГОУ ВПО "Донецкий национальный университет", Кафедра международного  бизнеса  и
делового  администрирования.  - Донецк : ДонНУ, 2019. - Электронные текстовые данные
(1файл).

2. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / составители: О.
Л. Некрасова, Ж. Н. Козаченко; ГОУ ВПО "Донецкий национальный университет", Кафедра
международного  бизнеса  и  делового  администрирования.  - Донецк:  ДонНУ,  2019.  -
Электронные текстовые данные (1 файл).

Дополнительная литература
1. Брыль Е.А., Международный бизнес (продвинутый уровень): учебно-методическое

пособие для магистратуры. / Брыль Е.А.– Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2019. – 86 с.
2. Корпоративный  менеджмент  :  учеб.  пособие  для  студентов,  обучающихся  по

специальности "Менеджмент организаций" / И. И. Мазур, В. Д. Шапиро, Н. Г. Ольдерогге, В.
И. Шеин ; под общ. ред. И. И. Мазура, В. Д. Шапиро. - 3-е изд. - Москва :Омега-Л, 2010. - 781
с.

3. Химченко,  А.  Н.  Корпоративный  сектор  в  экономике  [Электронный  ресурс]  :
учебно-методическое  пособие  /  А.  Н.  Химченко  ;  ГОУ  ВПО  "Донецкий  национальный
университет",  Кафедра  экономической  теории.  -  Донецк  :  ГОУ  ВПО"ДонНУ",  2019.  -
Электронные текстовые данные (1 файл)

4. Шубаева, В. Г. Финансовый менеджмент транснациональной компании : учебник и
практикум  для  вузов  /  В.  Г.  Шубаева,  П.  Д.  Шимко  ;  под  научной  редакцией  И.  А.
Максимцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 581 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534- 14469-7.

5. П. Д. Шимко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2021.
— 493 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3559-2.

13. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Конференции ООН по торговле и развитию (United Nations Conference on 
Trade and Development) www.unctad.org

2. Организация экономического сотрудничества и развития (The Organization 
for Economic Cooperation and Development) www.oecd.org

3. Институт международной экономики (Institute for International Economics) 
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www.iic.com
4. Статистическая служба европейской комиссии (Евростат) www.europa.eu.int
5. Business Cycle Indicators www.globalexposure.com
6. Economic Information Systems www.econ-line.com
7. London International Financial Futures Exchange / London Commodities 

Exchange www.liffe.com
8. International Petroleum Exchange www.ipe.uk.com
9. Hong Kong Futures Exchange www.hkfe.com
10. Chicago Board Options Exchange www.cboe.com
11. Chicago Board of Trade www.cbot.com
12. Coffee, Sugar and Cocoa Exchange www.csce.com
13. Futures on-line www.futuresmag.com
14. Options Analysis www.optionsanalysis.com
15. Options Resource Center www.e-analytics.com
16. London Stock Exchange www.londonstockex.co.uk
17. International Stock Exchange www.efinoody.com
18. Berlin Stock Exchange www.money.berlinerboerse.de
19. Chicago Stock Exchange www.chicagostockex.com

14.ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614);
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919);
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших 

учебных заведений);
4. Лицензии GPL для свободного программного обеспечения: Антивирус 

Касперского, Libre Office, Adobe Acrobat Reader, xPDF, Paint.NET.
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