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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

дисциплины  программы  бакалавриата:  «Современные  технологии»,
«Микроэкономика»,  «Макроэкономика»,  «Экономика  предприятий  и  организаций»,
«Введение в бизнес», «Методы оптимальных решений», «Бухгалтерский учет и анализ».

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной
дисциплины необходимо как предшествующее:

«Бизнес-планирование», «Управление проектами», «Операционный менеджмент»,
«Методы  принятия  управленческих  решений»,  «Финансовый  менеджмент»;  курсовая
работа  по  дисциплине  «Корпоративный  бизнес»,  производственная  практика:
технологическая,  производственная  практика:  преддипломная;  выпускная
квалификационная работа.

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.03.02 Менеджмент

(Профиль: Международный бизнес)
Шифр и название в соответствии с 
учебным планом

Б1.В.ДВ.6.2«Управление финансами 
международных корпораций»

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор обучающегося
Количество зачетных единиц / всего часов 2,5 / 90

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя
-тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 3 5 34 0 17 39 90 зачет
Очно-заочная 3 5 10 0 6 74 90 зачет

                                      

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения  дисциплины  «Управление  финансами  международных
корпораций» являются формирование у обучающихся компетенций, ориентированных на
усвоение  теоретико-методологических  основ  начала  ведения  и  функционального
наполнения  организации  внешнеэкономической  деятельности  в  практике  российских
предприятий.
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

4.1. Компетенции
ПК-3.  Способен  осуществлять  планирование,  информационно-аналитическое
сопровождение, координирование и реализацию стратегии компании

4.2. Индикаторы компетенций 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения

ПК-3. Способен
осуществлять
планирование,

информационно-
аналитическое

сопровождение,
координирование и

реализацию стратегии
компании

ПК-3.1. 
Понимает
принципы

планирования;
демонстрирует
способность к
оптимизации
источников

финансирования и
выстраиванию
финансовых

взаимоотношений с
заинтересованным

кругом лиц

ПК-3.1.1.  Знает основные  понятия,  категории  и
инструменты финансовой политики компании
ПК-3.1.2.  Знает принципы  планирования
финансовой  деятельности  международных
компаний
ПК-3.1.3. Знает методологию  и алгоритм анализа
финансовых пробоем корпораций

ПК-3.1.4.  Умеет характеризовать  структуру
капитала корпорации
ПК-3.1.5.  Умеет  использовать  методы  оценки
эффективности  принятых  финансовых
решений.
ПК-3.1.6.  Умеет определять  безубыточный
объем продаж и зону безопасности компании

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Порядковый номер темы Краткое содержание темы
 Содержательный модуль 1. «Теоретические и организационные основы международного
финансового менеджмента»
Тема   1.  Финансы  как
экономическая категория

1. История финансов и финансовых отношений
2. Функции корпоративных финансов
3. Принципы организации корпоративных финансов

Тема  2.  Особенности
корпоративных финансов

1. Понятие, сущность и законодательное регулирование
корпорации
2.  Виды  международных  корпоративных  объединений  и
особенности управления финансовыми потоками в них.
3. Типы корпоративных объединений
4.  Особенности  управления  финансами  в  различных  видах
международных корпораций.
5.Принципы организации корпоративных финансов 
6.  Организация  управления  финансами  международных
корпораций
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Порядковый номер темы Краткое содержание темы
Тема  3.  Финансовые
ресурсы  и  капитал
корпорации

1. Понятие  и  структура  финансовых  ресурсов
международных корпорации
 2. Инвестиции:  сущность,  виды  и  направления
использования
3. Источники формирования финансовых ресурсов
4. Капитал   международной  корпорации  и  его
характеристики
5. Формирование капитала корпорации
6. Структура капитала
7. Дивидендная политика корпорации

Тема  4.  Управление
активами корпорации

1. Понятие  и  сущность  активов  международных
корпораций
2. Внеоборотные и оборотные активы.
3. Методы  оценки  совокупной  стоимости  активов
предприятия 
4.  Методы  оценки  эффективности  принятых  финансовых
решений.

Тема  5. Управление
капиталом корпорации

1. Принципы формирования капитала корпорации
2. Стоимости капитала и принципы её оценки
3 Экономическая  сущность.  Классификация  капитала
международных корпораций 
4. Финансовый леверидж

Содержательный модуль 2 «Методический инструментарий международного
финансового менеджмента»

Тема  6.  Управление
затратами  и  финансовыми
результатами корпорации

1. Характеристика  точки  безубыточности,  как  основы
управления затратами и прибылью корпорации
2. Классификации затрат на переменные и постоянные
3.  Определение  безубыточного  объема  продаж  и  зона
безопасности предприятия
4. Формы контроля и роль финансового контроля и аудита в
управлении корпорацией.
5.  «Демократизация»  финансового  контроля  и  роль
финансовых  институтов  в  установлении  контроля  за
корпорацией.
6. Финансовые (финансово-промышленные) группы.

Тема  7.  Финансовое
планирование  и
прогнозирование  в
корпорации

1. 1. Понятие и сущность финансового планирования
2. 2. Принципы финансового планирования организации
3. 3. Сущность процессов финансового планирования
4. 4. Задачи финансового планирования
5. 5. Этапы финансового планирования
6.Финансовое прогнозирование

Тема  8.  Инвестиционно-
инновационная деятельность
корпорации

1. Понятие и виды инвестиций 
2. Сущность инноваций
3. Жизненный цикл инновации
4.  Изучение  некоторых  проблем  инвестирования  и
реинвестирования  на международных финансовых рынках.
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6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 5
Наименования содержательных модулей

и тем
Количество часов

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего
Содержательный модуль 1 «Теоретические и организационные основы международного

финансового менеджмента»
Тема   1.  Финансы  как  экономическая
категория 2 0 1 4 7

Тема 2. Особенности корпоративных финансов 2 0 1 4 7
Тема  3.  Финансовые  ресурсы  и  капитал
корпорации 4 0 2 4 10

Тема 4. Управление активами корпорации 5 0 3 3 11
Тема 5. Управление капиталом корпорации 5 0 2 3 10
Итого по содержательному модулю 1 18 0 9 18 45

Содержательный модуль 2. «Методический инструментарий международного
финансового менеджмента»

Тема 6. Управление затратами и финансовыми
результатами корпорации 4 0 2 9 15

Тема  7.  Финансовое  планирование  и
прогнозирование в корпорации 6 0 4 5 15

Тема  8.  Инвестиционно-инновационная
деятельность корпорации 6 0 2 7 15

Итого по содержательному модулю 2 16 0 8 21 45
Всего по компоненту ОПОП 34 0 17 39 90

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 3, семестр – 5

Наименования содержательных модулей
и тем

Количество часов
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего

Содержательный модуль 1 «Теоретические и организационные основы международного
финансового менеджмента»

Тема   1.  Финансы  как  экономическая
категория 0,5 0 0 6,5 7

Тема 2. Особенности корпоративных финансов 0,5 0 0,5 6 7
Тема  3.  Финансовые  ресурсы  и  капитал
корпорации 1 0 0,5 8,5 10

Тема 4. Управление активами корпорации 1 0 0,5 9,5 11
Тема 5. Управление капиталом корпорации 1 0 0,5 8,5 10
Итого по содержательному модулю 1 4 0 2 39 45

Содержательный модуль 2. «Методический инструментарий международного
финансового менеджмента»

Тема 6. Управление затратами и финансовыми
результатами корпорации 2 0 1 12 15

Тема  7.  Финансовое  планирование  и
прогнозирование в корпорации

2 0 2 11 15
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Тема  8.  Инвестиционно-инновационная
деятельность корпорации 2 0 1 12 15

Итого по содержательному модулю 2 6 0 4 35 45
Всего по компоненту ОПОП 10 0 6 74 90

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1.  Контрольные вопросы
Содержательный модуль 1.

«Теоретические и организационные основы международного
финансового менеджмента»

1. Сущность  процесса  управления  финансами  и  его  роль  в
системе управления международной корпорации.

2. Цель,  задачи,  функции  управления  финансами
международных корпораций, связь с другими курсами.

3. Особенности  управления  финансами  международных
корпораций.

4. Основные черты современной международной корпорации и
особенности корпоративного управления.

5. Требования  к  управлению  денежными  потоками  на
современном этапе.

6. Значение  финансового  менеджмента  в  международных
корпорациях.

7. Роль  международных  корпораций  и  их  финансов  в
современной экономике.

8. Виды  международных  корпоративных  объединений  и
особенности управления финансовыми потоками в них.

9. Категории  и  методы  финансового  менеджмента  и  значение
финансовых инструментов в управлении финансами.

10. Особенности  управления  финансами  в  различных  видах
международных корпораций.

11. Общие  и  отличительные  черты  различных  форм  и  систем
управления финансами корпораций.

12. Организация управления финансами международных корпораций
13. Современные  стратегии  в  организации  зарубежной

деятельности компаний.
14. Стадии интернационализации деятельности компаний на мировых

ринках.
15. Общее  требование  к  финансовой  отчетности  в

международных корпорациях.
16. Годовой  отчет,  бухгалтерский  баланс  и  другие  финансовые

документы корпорации.
17. Бизнес-планирование и ориентация на экономическую среду

(спрос, капитал, издержки).
18. Порядок составления и утверждения финансовой отчетности.
19. Финансовое планирование и краткосрочное финансирование.
20. Анализ, прогнозирование и планирование денежных потоков.
21. Временные интервалы финансового планирования.
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22. Использование  прогнозов  при  составлении  смет,  бизнес-
планов финансовом планирование.

23. Методы оценки эффективности принятых финансовых решений.
24. Основные и оборотные средства.
25. Совокупный  баланс,  управление  активами  и  пассивами

корпораций.
26. Анализ понятий интеграции и диверсификации в управлении

финансами корпорации, их роль и значение.
27. Основные  и  оборотные  средства.  Стандарт  (Директ)  -

Костинг.
28. Управление  финансовыми  ресурсами  международных

корпораций.
29. Управление активами и пассивами.
30. Методы эффективного использования финансовых ресурсов

Содержательный модуль 2.
«Методический инструментарий международного менеджмента»

31. Структура  капитала  и  значение  собственного  капитала  международных
корпораций в управлении финансами.

32. Стоимость капитала.
33. Проблемы контроля в корпорации.
34. Формы  контроля  и  роль  финансового  контроля  и  аудита  в  управлении

корпорацией.
35. «Демократизация» финансового контроля и роль финансовых институтов в

установлении контроля за корпорацией.
36. Финансовые (финансово-промышленные) группы.
37. Концентрация капитала корпораций.
38. Финансовый контроль как объективный результат роста капитала.
39. Собственные и внешние источники финансирования.
40. Управление прибылью международных корпораций.
41. Управление убытками международных корпораций. Управление затратами.
42. Понятие прибыли (убытков)  и основные задачи управления процессом её

формирования и использования.
43. Источники формирования прибыли.
44. Управление процессом использования прибыли корпорации.
45. Формы и  методы оптимизации результатов  деятельности  международных

корпораций.
46. Дивидендная политика международных корпораций.
47. Проблемы собственных и внешних источников финансирования.
48. Проблемы инвестирования и реинвестирования.
49. Формирование финансовой политики международных корпораций.
50. Оценки эффективности инвестиций.
51. Изучение  некоторых  проблем  инвестирования  и  реинвестирования  на

международных финансовых рынках.
52. Инвестиционная  активность  международных  корпораций  в  условиях

дефицита ресурсов.
53. Инвестиционная активность международных корпораций и ее взаимосвязь с

дивидендной политикой.
54. Оценка рисков и доходности в планировании инвестиций.
55. Взаимоотношения  международных  корпораций  с  финансовыми
институтами.
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56. Взаимодействие  различных  государственных  финансовых  органов  и
корпораций.

57. Проблема монополизма и государственного ценового регулирования.
58. Роль корпораций в государственном бюджете - отечественная и зарубежная

практика.
59. Взаимоотношения корпораций и фискальных органов.
60. Проблемы монополизации и государственного ценового регулирования.
61. Роль естественных монополий в экономике нашей страны.
62. Управление финансами в корпорациях с участием государства.
63. Роль корпораций в международной экономической системе: международные

финансовые рынки и роль крупных корпораций.
64. Валютный, международный денежный рынок и рынок капиталов.
65. Роль  и  значение  международных  финансовых  институтов  в  финансовой

деятельности транснациональных корпораций (ТНК).
66. Россия и международные корпорации.
67. Прямые иностранные капиталовложения.
68. Проблемы и перспективы привлечения иностранных инвестиций.
69. Роль корпораций в международной экономической системе: международные

финансовые рынки и роль крупных корпораций.
70. Валютный, международный денежный рынок и рынок капиталов.
71. Роль  и  значение  международных  финансовых  институтов  в  финансовой

деятельности транснациональных корпораций (ТНК).
72. Россия и международные корпорации.
73. Прямые иностранные капиталовложения.
74. Проблемы и перспективы привлечения иностранных инвестиций.

7.2.  Темы докладов (рефератов)

Не предусмотрены программой дисциплины

7.3. Темы письменных работ (типы задач)

Модульная контрольная работа проводится в виде тестирования 
Тестирование включает 10 тестовых заданий по темам 1-5.
Время выполнения ‒ 20 минут.

1. Управление финансами корпорации включает в себя:
А) Программно-целевые и прогностические методы
Б) Административные и экономические методы
В) Прогностические и управленческие методы

2. Перечислите принципы организации корпоративных финансов:
А) Автономность, материальная ответственность, самообеспечение, самоконтроль
Б) Обособленность, автономность, хозяйственная самостоятельность, заинтересованность,
самофинансирование
В) Самофинансирование, хозяйственная самостоятельность, заинтересованность, 
материальная ответственность, обеспечение финансовых резервов

3. Укажите функции корпоративных финансов:
А) Распределительная, контрольная
Б) Контрольная, регулирующая
В) Стимулирующая, защитная

4. Главной целью управления корпоративными финансами является:
А) Повышение благосостояния общества
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Б) Максимизация объемов получаемой прибыли
В) Удовлетворение материальных потребностей учредителей корпорации

5. Корпоративные финансы представляют собой:
А) Экономические отношения, которые возникают в процессе хозяйственной 
деятельности предприятия и включающие формирование, распределение и использование 
ее потоков денег
Б) Совокупный бюджет предприятия
В) Материальные и нематериальные активы предприятия, которые можно обратить в 
деньги

6. Объектами управления корпоративными финансами являются:
А) Производственные ресурсы, капитал, рабочая сила
Б) Источники финансовых ресурсов, материально-техническое обеспечение деятельности,
капитал
В) Денежный оборот, кругооборот активов и капитала, источники финансовых ресурсов, 
финансовые отношения

7. Основные формы проявления корпоративных финансов - это:
А) Совокупность экономических отношений разных уровней; фонды денежных средств, 
предназначенные для обеспечения производственного процесса, технического и 
социального развития
Б) Централизованные и децентрализованные фонды денежных средств корпорации
В) Совокупность материальных, трудовых и финансовых ресурсов корпорации

8. Субъекты корпоративных финансов подразделяются на:
А) Исполнительные и надзорные
Б) Внутрифирменные и внефирменные
В) Коммерческие и некоммерческие

9. Тип корпорации, характеризующийся распыленной структурой 
собственного капитала, низкой концентрацией капитала у одного лица, высокой 
степенью защиты прав собственников и разделением управления, контроля и 
владения собственностью – это:
А) Южноамериканский тип
Б) Англо-американский тип
В) Японский тип

10. Предназначение корпорации, философский смысл ее существования на 
рынке, отличительные черты по сравнению с другими корпорациями – это:
А) Устав
Б) Миссия
В) Видение

Критерии оценивания модульной контрольной работы

Вид задания Количество баллов
1 тестовое задание 0,5
Количество тестов 10

Всего 5

7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по
дисциплине)

Не предусмотрены программой дисциплины

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале  исходя  из  максимума,  приведенного  в  таблице  ниже.  Организационно-учебная
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работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное  и  качественное  выполнение  домашних  заданий,  активность  во  время
проведения  лекционных  и  практических  занятий  (участие  в  обсуждении  текущего  и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

Содержательные
модули Виды работ Баллы

Содержательный
модуль 1

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 25

Самостоятельная работа 20
Модульная контрольная работа 5
Итого 50

Содержательный
модуль 2

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории

25

Самостоятельная работа 25
Итого 50

Всего 100

Соответствие баллов оценке

Количество баллов
из 100 ECTS

Оценка по пятибалльной шкале
Экзамен, дифференцированный

зачет
Зачет

90-100 A отлично Зачтено
80-89 B хорошо Зачтено
75-79 C Зачтено
70-74 D удовлетворительно Зачтено
60-69 E зачтено
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено
0-34 F не зачтено

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
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‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При  необходимости  предусматривается  увеличение  времени  для  подготовки

ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные  занятия  проводятся  в  7-м  и  5-м  корпусах  ДонГУ  (г.  Донецк,
ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория,
оборудованная  меловой  или  маркерной  доской,  мультимедийный  проектор  и  экран,
ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в
Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi.

Для  самостоятельной  работы  используются  текстовые  и  электронные  ресурсы
Научной  библиотеки  университета  и  других  электронных  библиотечных  баз  данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го
корпуса (ауд.103).

Обучающиеся  имеют  возможность  использовать  учебные  материалы  по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического  факультета  «ДонГУ».  При  изучении  дисциплины  применяются
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

11.1. Дополнительная литература
1. Авдеева,  В.  И.,  Финансовый  менеджмент  :  учебник  /  В.  И.  Авдеева,  О.  И.

Костина, Н. Н. Губернаторова. — Москва : КноРус, 2021. — 427 с.
2. Афоничкин,  А.  И.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  1.  Методология  :

учебник и практикум для вузов / А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко ; под
редакцией А. И. Афоничкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт,
2020. – 217 с.

3. Большаков, С.В. Основы управления финансами: Учебное пособие. – М.: ФБК-
Пресс, 2019. – 365 с.
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4. Бондаренко Т. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Бондаренко Т., Г.,
Коокуева В., В., Церцеил Ю. С. — Москва : Русайнс, 2023. — 236 с.

5. Братухина, О. А., Финансовый менеджмент : учебное пособие / О. А. Братухина.
— Москва : КноРус, 2021. — 238 с.

6. Восканян Р.О. Введение в международный финансовый менеджмент : учебник /
Восканян Р.О., Ващенко Т.В. — Москва : Проспект, 2022. — 128 с.

7. Губернаторов,  А.  М.,  Финансовый  менеджмент:  продвинутый  уровень  :
учебник / А. М. Губернаторов, И. В. Балынин, Л. А. Котегова. — Москва : КноРус, 2022.
— 400 с.

8. Джеймс К. Ван Хорн, Джон М. Вахович. Основы финансового менеджмента. —
М.: Вильямс, 2019. – 627 с.

9. Масленников,  В.  В.,  Финансовый  менеджмент  в  управлении  коммерческой
недвижимостью : учебник / В. В. Масленников, А. В. Талонов. — Москва : КноРус, 2022.
— 232 с.

10. Морозко,  Н.  И.,  Современные  концепции  финансового  менеджмента  :
учебник / Н. И. Морозко, Н. И. Морозко, В. Ю. Диденко. — Москва : КноРус, 2021. — 251
с.

11. Москвитин, Г. И., Финансовый менеджмент: технологии, методы, контроль :
сборник материалов / Г. И. Москвитин. — Москва : Русайнс, 2021. — 109 с.

12. Общий и финансовый менеджмент : учебное пособие / Ф. М. Узденова, А. Н.
Столярова, О. Б. Скрипник [и др.]. — Москва : КноРус, 2020. — 354 с.

13. Рогуленко,  Т.  М.,  Актуальные  проблемы  финансового  менеджмента,
бухгалтерского учета, анализа, контроля и налогообложения в нефтегазовом комплексе :
сборник  статей  /  Т.  М.  Рогуленко,  ;  под  ред.  Т.  В.  Зайцевой,  В.  В.  Горлова,  Л.  Н.
Отвагиной. — Москва : Русайнс, 2022. — 184 с.

14. Финансовый менеджмент : учебник / С. В. Большаков, М. Г. Булатова, М. Н.
Гермогентова [и др.] ; под ред. Е. И. Шохина. — Москва : КноРус, 2023. — 475 с.

15. Финансовый  менеджмент  :  учебное  пособие  /  А.  И.  Барабанов,  А.  С.
Бородина, А. Н. Гаврилова [и др.] ; под ред. Е. Ф. Сысоевой. — Москва : КноРус, 2022. —
496 с.

16. Финансовый  менеджмент  :  учебное  пособие  /  Я.  Ю.  Радюкова,  О.  Н.
Чернышова, А. Ю. Федорова [и др.] ; под ред. В. Ю. Сутягина. — Москва : КноРус, 2022.
— 415 с.

17. Финансовый менеджмент. : учебник / А. А. Лапоногова, М. В. Чараева, В. Д.
Бджола [и др.] ; под ред. В. С. Золотарева, В. Ю. Барашьян. — Москва : КноРус, 2023. —
519 с.

18. Финансовый менеджмент.  :  учебник /  А.  З.  Бобылева,  В.  Д.  Газман,  Т.  И.
Григорьева [и др.] ; под ред. Н. И. Берзона, Т. В. Тепловой. — Москва : КноРус, 2023. —
650 с.

19. Финансовый менеджмент. Практикум : учебное пособие / Я. Ю. Радюкова, О.
Н. Чернышова, А. Ю. Федорова [и др.] ; под ред. В. Ю. Сутягина. — Москва : КноРус,
2021. — 287 с.

20. Финансовый  менеджмент.  Учебник  /  Под  ред.  Золотарева  В.С.,  Барашьян
В.Ю.. - М.: КноРус, 2018. - 77 c.

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ):  федеральная государственная
информационная  система /  Министерство  Культуры  РФ; Российская  государственная
библиотека.  –  Москва,  2019.  –  URL:  https://rusneb.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –

https://rusneb.ru/
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Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения.
– Текст: электронный.

2. eLIBRARY.RU:  научная  электронная  библиотека:  сайт.  –  Москва,  2000-  .  –
URL:  https://elibrary.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим доступа:  для  авторизов.
пользователей. –Текст: электронный.

3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»:  сайт  /  Ассоциация
«Открытая  наука».  –  Москва,  2014.  –  URL: https://cyberleninka.ru/.  –  Режим  доступа:
свободный. – Текст: электронный.

4. Электронно-библиотечная система  «Лань»: [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com
(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей.  – Текст:
электронный.

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL:
https://biblio-online.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронно-библиотечная  система  ДонГУ:  сайт  /  ФГБОУ  ВО  «ДонГУ».  –
Донецк,  2016.  –  URL:  http://library.donnu.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –  Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. –
Текст:  электронный  //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://library.donnu.ru/  catalog  /   (дата
обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы –
для пользователей ДонГУ. 

8. Электронный  архив  ДонГУ:  раздел  сайта  /  НБ  ДонГУ.  –  Текст:
электронный  //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://repo.donnu.ru/ (дата  обращения:
01.09.2023). – Режим доступа: свободный.

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614)
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919)
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных

заведений)
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache,

BSD для свободного программного обеспечения).

http://repo.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://library.donnu.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
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