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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

дисциплины программы бакалавриата: «Введение в бизнес», «Микроэкономика».
1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной

дисциплины необходимо как предшествующее:
«Международный  бизнес»,  «Корпоративный  бизнес»,  междисциплинарная

курсовая  работа,  производственная  практика:  преддипломная;  выпускная
квалификационная работа.

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.03.02 Менеджмент 

(Профиль: Международный бизнес)
Шифр и название в соответствии с 
учебным планом

Б1.В.ОД.5  «Business  state  regulation
(Государственное  регулирование
бизнеса)»

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза
Количество зачетных единиц / всего часов 4,5 / 162

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя
-тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 1 2 34 - 34 94 162 зачет
Очно-заочная 1 2 10 - 10 142 162 зачет

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Формирование  системы  теоретических  знаний,  прикладных  умений  и  навыков,
позволяющих  применять  на  практике  знания  об особенностях  государственного
регулирования бизнеса, его функциях и методах.

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

4.1. Компетенции

УК-1. Способен осуществлять поиск,  критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач.
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4.2. Индикаторы компетенций 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения

УК-1.  Способен
осуществлять  поиск,
критический  анализ  и
синтез  информации,
применять  системный
подход  для  решения
поставленных задач.

УК-1.И-1.
Осуществляет  поиск
необходимой
информации, с целью
оптимального выбора
вида  и  формы
ведения бизнеса

УК-1.1.1.  Знает  признаки,  цели,
задачи и формы ведения бизнеса
УК-1.1.2.  Знает  цели  и  задачи
государственного  регулирования
бизнеса
УК-1.1.3.  Знает  функции  и  методы
государственного  регулирования
бизнеса
УК-1.1.4. Знает основные положения
действующих законодательных актов
и  нормативных  документов,
регламентирующих  государственное
регулирование бизнеса
УК-1.1.5.  Знает  типы  рыночных
структур и основы антимонопольной
политики
УК-1.1.6. Умеет систематизировать и
обобщать  информацию  с  целью
оптимального выбора вида и формы
ведения бизнеса

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Темы Краткое содержание темы

Содержательный модуль 1
The role of business in the development of the state

1. Business fundamentals 1. Business concept and attributes
2. Business goals and objectives 
3. The role of business in the development of the 
state

2. The functions of economy 1. Concept of economic
2. Economic problems 
3. Factors of production

3. Forms of Business Ownership 1. Sole Proprietorship
2. Partnership
3. Limited Liability Company
4. Corporation
5. Joint Venture

Содержательный модуль 2 
State regulation of business

4.  Tasks  and  principles  of  state
regulation of business

1. The purpose and objectives of state regulation of 
business
2. Principles of state regulation of business
3. Methods of state regulation of business
4. Legislative acts on business regulation

5.   Internal  and  external  forces  in
business

1. Organization as an open system
2. Internal forces in business
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3. External forces in business
6. Business in a global environment 1. Global environment 

2. Trade controls by governments
3. Social & cultural differences of consumers

7.  Competition  and  Market
Structures

1. Market and competition
2. Types of Market Structure
3. State regulation of markets. Antimonopoly policy

8. Social responsibility 1. Social responsibility 
2. Business etiquette

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Форма обучения – очная, курс – 1, семестр – 2
Наименования содержательных модулей

и тем
Количество часов

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего
Содержательный модуль 1

The role of business in the development of the state
1. Business fundamentals 4 0 4 12 20
2. The functions of economy 4 0 4 12 20
3. Forms of Business Ownership 6 0 6 8 20

Итого по содержательному модулю 1 14 0 14 32 60
Содержательный модуль 2 
State regulation of business

4.  Tasks  and  principles  of  state  regulation  of
business 4 0 4 14 22

5.  Internal and external forces in business 4 0 4 12 20
6. Business in a global environment 4 0 4 12 20
7. Competition and Market Structures 4 0 4 12 20
8. Social responsibility 4 0 4 12 20
Итого по содержательному модулю 2 20 0 20 62 102
Всего по компоненту ОПОП 34 0 34 94 162

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 1, семестр – 2

Наименования разделов и тем Количество часов
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего

Содержательный модуль 1
The role of business in the development of the state

1. Business fundamentals 1 0 1 18 20
2. The functions of economy 1 0 1 18 20
3. Forms of Business Ownership 2 0 2 16 20

Итого по содержательному модулю 1 4 0 4 52 60
Содержательный модуль 2 
State regulation of business

4.  Tasks  and  principles  of  state  regulation  of
business 2 0 2 18 22

5.  Internal and external forces in business 1 0 1 18 20
6. Business in a global environment 1 0 1 18 20
7. Competition and Market Structures 1 0 1 18 20
8. Social responsibility 1 0 1 18 20
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Итого по содержательному модулю 2 6 0 6 90 102
Всего по компоненту ОПОП 10 - 10 142 162

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1.  Контрольные вопросы
Содержательный модуль 1.

 The role of business in the development of the state

1. Business concept and attributes
2. Business goals and objectives 
3. The role of business in the development of the state
4. Concept of economic
5. Economic problems 
6. Factors of production
7. Sole Proprietorship
8. Partnership
9. Limited Liability Company
10. Corporation
11. Private Limited Company
12. Public Limited Company
13. Joint Venture 

Содержательный модуль 2.
State regulation of business

14. External forces in business
15.  Global environment 
16.  Trade controls by governments
17.  Social & cultural differences of consumers
18. Surface and deep culture
19. Dimensions of national cultures
20. Market and competition
21. Types of Market Structure
22. State regulation of markets
23. Business ethics 
24. Carroll’s Pyramid of corporate social responsibility
25. Corporate social responsibility to stakeholders
26. Objectives of state regulation of business
27. Principles of state regulation of business
28. Legislative acts on business regulation
29. Internal forces in business 
30.  Methods of state regulation of business
31.  Imports and Exports
32.  Antimonopoly policy

7.2.  Темы докладов (рефератов)

Не предусмотрены программой дисциплины

7.3. Темы письменных работ (типы задач)
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Модульная контрольная работа проводится в виде тестирования.
Тестирование включает 20 тестовых заданий по темам 1-3.
Время выполнения ‒ 30 минут.

Модульная контрольная работа
Вариант № n

1.  _____  -  это  изучение  бизнеса  и  потребителей,  в  то  время  как  ____  -  это  изучение
экономики в целом

a. микроэкономика, инфляция
b. потребительская экономика, макроэкономика
c. макроэкономика, микроэкономика
d. микроэкономика, макроэкономика

2.  Какой  термин  описывает  деньги,  оставшиеся  после  оплаты  всех  производственных
затрат?

a. прибыль
b. маржинальные расходы
c. доходы
d. убытки

3. Как вы думаете, какой бизнес будет иметь самые высокие постоянные издержки?
a. пекарня, специализирующаяся на высококачественных свадебных тортах
b. киоск с хот-догами
c. крупная киностудия, выпускающая приключенческие фильмы
d. поп-ап бутик, который использует социальные сети для рекламы

4. Человек, который начинает бизнес по производству нового продукта на рынке, известен
как:

a. предприниматель
b. менеджер
c. бизнесмен
d. бюрократ

5. Джастин только что открыл компанию по производству футболок. Почему для него
важно создать структуру затрат для своего бизнеса?

a. Чтобы он мог следить за тем, на что его сотрудники тратят свои деньги
b. Чтобы он мог отслеживать расходы на ведение своего бизнеса
c. Это необходимо как часть его корпоративных документов
d. Это необходимо с точки зрения налогообложения

6. Что означает ограниченная ответственность?
a. Собственник несет ответственность за все долги
b. Собственник получает только ограниченную долю прибыли
c. Собственник несет ответственность только за вложенный им капитал

            d. Собственник освобожден от административной ответственности

7. Что из нижеперечисленного является лучшим примером фиксированной стоимости?
a. ежемесячный платеж за автомобиль
b. платеж по ипотеке с регулируемой ставкой
c. цена нового планшета
d. оплата процентов по кредитной карте
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8. Что обычно составляет основной источник доходов государства?
a. гранты от Всемирного банка
b. прибыль от предпринимательской деятельности
c. налоги и сборы
d. кредиты

9. Какой из следующих типов затрат не меняются при изменении объемов производства?
a. постоянные
b. стабильные
c. переменные
d. амортизационные отчисления

10. Бизнес старается максимизировать свою (свои)?
a. доходы
b. продажи
c. рабочие места
d. прибыль

11. Часть общей среды, которая находится в рамках организации – это:
a. технология;
b. внутренняя среда;
c. организационная структура;
d. миссия.

12. Экономику можно определить как:
a. Наука об анализе производства, распределения и потребления товаров и услуг
b. Ни один из ответов не является правильным
c.  Основная  проблема,  которая  существует,  потому  что  у  нас,  людей,  есть

неограниченные  потребности,  которые  не  могут  быть  удовлетворены  ограниченным
количеством ресурсов, которыми располагает наш мир

d. Все места,  где товары и услуги могут быть обменены между покупателями и
продавцами

13. В чем разница между макроэкономикой и микроэкономикой?
a. Макроэкономика - это изучение экономики промышленно развитых стран, в то

время как микроэкономика - это изучение развивающихся экономик
b.  Макроэкономика  -  это  изучение  всех  экономик  мира,  в  то  время  как

микроэкономика - это только изучение экономики страны.
c.  Макроэкономика  -  это  изучение  мировой,  национальной  или  региональной

экономики, в то время как микроэкономика - это изучение отдельных участников рынка
d.  Макроэкономика  изучает  повторяющиеся  закономерности  в  экономике,  в  то

время как микроэкономика изучает разовые аномалии

14. Назовите факторы производства?
a. природные ресурсы, рабочая сила, капитал и налоги
b. природные ресурсы, рабочая сила, капитал и предпринимательство
c. природные ресурсы, рабочая сила, капитал и деньги
d. природные ресурсы, капитал, товары и услуги

15. Производитель MP3-плееров платит одинаковую сумму за производство каждого MP3-
плеера, независимо от того, сколько всего он производит. Какой термин описывает тип
затрат на производство MP3-плееров?
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a. постоянные затраты
b. маржинальные затраты
c. переменные затраты
d. совокупные затраты

16. Какое утверждение точнее всего описывает главную проблему в экономике?
a. согласование неограниченных желаний с ограниченными ресурсами
b. наличие высокого уровня безработицы
c. Факт того, что экономика часта переходит в стадию рецессии
d. проблема того, что высокий обменный курс сдерживает экспорт

17.  Лучшим  определением  формы  организации  бизнеса  индивидуального
предпринимателя является:

a. У этой фирмы есть только один клиент
b. Бизнес принадлежит одному человеку
c. В бизнесе работает только один человек
d. Это одна-единственная фирма в отрасли

18. К принципам государственного регулирования предпринимательства НЕ относится:
a. законность 
b. целесообразность
c. ограниченность числа субъектов государственного регулирования
d. преобладание ответственности государства перед хозяйствующими субъектами

19.  Создание  условий,  обеспечивающих  нормальное  функционирование  экономики  в
целом  и  стабильное  участие  предпринимателей  страны  в  международном  разделении
труда, и получение от этих оптимальных выгод является:

a. инструментом государственного регулирования предпринимательской 
деятельности;

b. целью государственного регулирования предпринимательской деятельности;
c. механизмом государственного регулирования предпринимательской деятельности;
d. задачей государственного регулирования предпринимательской деятельности.

20.  Система мер,  обеспечивающих воздействие государства  на  деятельность субъектов
предпринимательской  деятельности  в  целях  создания  нормальных  условий
функционирования рыночного механизма – это

a. государственное регулирование предпринимательства;
b. инструмент рыночного регулирования;
c. механизм установления рыночного равновесия;
d. социальная ответственность.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Вид задания Количество баллов
1 тестовое задание 1,0
Количество тестов 20

Всего 20
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8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале  исходя  из  максимума,  приведенного  в  таблице  ниже.  Организационно-учебная
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное  и  качественное  выполнение  домашних  заданий,  активность  во  время
проведения  лекционных  и  практических  занятий  (участие  в  обсуждении  текущего  и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

Содержательные
модули Виды работ Баллы

Содержательный
модуль 1

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 15

Самостоятельная работа 10
Модульная контрольная работа 20
Итого 45

Содержательный
модуль 2

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 25

Самостоятельная работа 30
Итого 55

Всего 100

Соответствие баллов оценке

Количество баллов
из 100 ECTS

Оценка по пятибалльной шкале
Экзамен, дифференцированный

зачет
Зачет

90-100 A отлично зачтено
80-89 B хорошо зачтено
75-79 C зачтено
70-74 D удовлетворительно зачтено
60-69 E зачтено
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено
0-34 F не зачтено

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
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2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При  необходимости  предусматривается  увеличение  времени  для  подготовки

ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные  занятия  проводятся  в  7-м  и  5-м  корпусах  ДонГУ  (г.  Донецк,
ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория,
оборудованная  меловой  или  маркерной  доской,  мультимедийный  проектор  и  экран,
ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в
Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi.

Для  самостоятельной  работы  используются  текстовые  и  электронные  ресурсы
Научной  библиотеки  университета  и  других  электронных  библиотечных  баз  данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го
корпуса (ауд.103).

Обучающиеся  имеют  возможность  использовать  учебные  материалы  по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического  факультета  «ДонГУ».  При  изучении  дисциплины  применяются
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

С  использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  образования
осуществляется  текущий  контроль  знаний  обучающихся  на  основе  тестирования  и
проверки результатов самостоятельной работы.
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11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

11.1. Основная литература
1.  Некрасова  О.Л.,  Костина Т.В.,  Брыль Е.А.,  Козаченко  Ж.Н.,  Воробьева  Ю.С.

Основы  бизнеса.  Учебное  пособие.  –  Донецк:  ГОУ  ВПО  «ДоНУ»,  2018.  –  200  с.
[Электронный  ресурс]  /  Режим  доступа:
http://ef.donnu-support.ru/moodle/mod/resource/view.php?inpopup=true&id=14192

2.  Международный  бизнес:  Учебно-методическое  пособие  для  студентов
бакалавриата  укрупненной  группы  направлений  подготовки  38.00.00  Экономика  и
управление  /  О.Л.  Некрасова,  Е.Ю.  Забавина,  Т.В.  Костина,  Ю.С.  Воробьева,  Ж.Н.
Козаченко / 2-е издание/Под общей редакцией О.Л. Некрасовой. – Донецк: ДОННУ, 2020.
– 470 с.

3. Васильев В. П. Государственное регулирование экономики: учебник и практикум
для вузов. Москва: Юрайт, 2023. - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/507498

11.2. Дополнительная литература
4.  Малый  инновационный  бизнес:  Учебник  /  Под  ред.  В.Я.  Горфинкеяь,  Т.Г.

Попадюк. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2013. - 264 с.: 60x90 1/16. (переплет)
ISBN  978-5-9558-0245-9.  -  Режим  доступа:  http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=363806.  

 5.  Государственное  управление  экономическими  и  социальными  процессами:
Учебное пособие / Б.А. Райзберг. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 384 с.// Режим доступа:
http://znanium.com/bookread.php?book=407413  

6.  Государственное  регулирование  предпринимательской  деятельности:  Учебное
пособие / В.М. Прудников. - 3-e изд. - М.: ИД РИОР: ИНФРА-М, 2010. - 232 с.// Режим
доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=224188 

7.  Чернопятов  А.  М.  Государственное  регулирование  предпринимательской
деятельности:  учебно-методическое  пособие.  Москва,  Берлин:  Директ-Медиа,  2018.  -
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483678

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ):  федеральная государственная
информационная  система /  Министерство  Культуры  РФ; Российская  государственная
библиотека.  –  Москва,  2019.  –  URL:  https://rusneb.ru/ (дата  обращения:  01.05.2024).  –
Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения.
– Текст: электронный.

2. eLIBRARY.RU:  научная  электронная  библиотека:  сайт.  –  Москва,  2000-  .  –
URL:  https://elibrary.ru (дата  обращения:  01.05.2024). –  Режим доступа:  для  авторизов.
пользователей. –Текст: электронный.

3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»:  сайт  /  Ассоциация
«Открытая  наука».  –  Москва,  2014.  –  URL: https://cyberleninka.ru/.  –  Режим  доступа:
свободный. – Текст: электронный.

4. Электронно-библиотечная система  «Лань»: [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com
(дата обращения:  01.05.2024). – Режим доступа: для авторизов. пользователей.  – Текст:
электронный.

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL:
https://biblio-online.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронно-библиотечная  система  ДонГУ:  сайт  /  ФГБОУ  ВО  «ДонГУ».  –
Донецк,  2016.  –  URL:  http://library.donnu.ru/ (дата  обращения:  01.05.2024).  –  Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

http://library.donnu.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://urait.ru/bcode/507498
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7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. –
Текст:  электронный  //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://library.donnu.ru/catalog/ (дата
обращения: 01.05.2024). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы –
для пользователей ДонГУ. 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614)
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919)
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных

заведений)
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache,

BSD для свободного программного обеспечения).

http://library.donnu.ru/catalog/
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