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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

дисциплины программы бакалавриата: «Международный бизнес», «Менеджмент»,
«Оценка стоимости бизнеса». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной
дисциплины необходимо как предшествующее:

«Страхование в  международном бизнес»,  «Международный банковский бизнес»,
производственная практика: преддипломная; выпускная квалификационная работа.

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.03.02 Менеджмент

(Профиль: Международный бизнес)
Шифр и название в соответствии с 
учебным планом Б1.Б.М3.14 «Финансовый менеджмент»

Часть образовательной программы Базовая часть
Количество зачетных единиц / всего часов 3/ 108

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя
-тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 3 6 30 0 30 48 108 экзамен
Очно-заочная 3 6 8 0 10 90 108 экзамен

                                      Цели дисциплины
Формирование  современных  фундаментальных  знаний  в  области  теории

управления  финансами  организации  (предприятия),  раскрытие  сущностных  основ
взаимодействия теории и практики финансового менеджмента, необходимость управления
финансами, содержание его традиционных и специальных функций, роли и значении в
современных рыночных отношениях.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

3.1. Компетенции
ОПК-1  Способен  решать  профессиональные  задачи  на  основе  знаний  (на

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории;
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ОПК-4  Способен  выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,
разрабатывать  бизнес-планы  создания  и  развития  новых  направлений  деятельности  и
организаций;

ПК-4.  Способен разрабатывать инвестиционный проект в рамках инновационно-
инвестиционной модели развития международного бизнеса.

3.2. Индикаторы компетенций 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения

ОПК-1
Способен решать

профессиональные задачи на
основе знаний (на

промежуточном уровне)
экономической,

организационной и
управленческой теории

ОПК-1 И-9
Демонстрирует

способность решения
профессиональных
задачи на основе

знаний
(на промежуточном

уровне)
экономической,

организационной и
управленческой теории

ОПК-1.9.1.  Знает способы  решения
профессиональных  задачи  на  основе  знаний  (на
промежуточном  уровне)  экономической,
организационной и управленческой теории

ОПК-1.9.2.  Умеет  эффективно  применять  на
практике  способы  решения  профессиональных
задачи  на  основе  знаний  (на  промежуточном
уровне)  экономической,  организационной  и
управленческой теории

ОПК-4
Способен выявлять и

оценивать новые рыночные
возможности, разрабатывать

бизнес-планы создания и
развития новых направлений
деятельности и организаций

ОПК-4 И-2
Демонстрирует

способность
выявлять и оценивать

новые рыночные
возможности,

разрабатывать бизнес-
планы создания и
развития новых

направлений
деятельности и

организаций

ОПК-4.2.1.  Знает методы  выявления  и  оценки
новых  рыночных  возможностей,  разработки
бизнес-планов  создания  и  развития  новых
направлений деятельности и организаций

ОПК-4.2.2.  Умеет эффективно  применять  на
практике
методы  выявления  и  оценки  новых  рыночных
возможностей, разработки бизнес-планов создания
и  развития  новых  направлений  деятельности  и
организаций

ПК-4
Способен разрабатывать

инвестиционный проект в
рамках инновационно-

инвестиционной модели
развития международного

бизнеса.

ПК-4 И-1.
Обосновывает проект с

финансовой точки
зрения в рамках
инновационно-

инвестиционной
модели развития
международного

бизнеса

ПК-4.1.1.  Знает методы  разработки
инвестиционных  проектов  в  рамках
инновационно-инвестиционной  модели  развития
международного бизнеса
ПК -4.1.2.  Умеет применять на практике методы
разработки  инвестиционных  проектов  в  рамках
инновационно-инвестиционной  модели  развития
международного бизнеса

4. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Порядковый номер темы Краткое содержание темы
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1

«ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА»
Тема 1. Сущность и функции финансового
менеджмента

1.  Финансовый  менеджмент:  сущность,  цели  и
задачи.
2. Функции финансового менеджмента.
3. Механизм финансового менеджмента.
4.  Приоритетность  целей  финансового
менеджмента  в  контексте  теорий  организации
бизнеса.

Тема 2. Стратегия и  тактика финансового
менеджмента

1. Понятие стратегии финансового менеджмента
и этапы процесса ее формирования.
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Порядковый номер темы Краткое содержание темы
2. Тактика финансового менеджмента.
3. Финансовая политика предприятия.

Тема 3. Системы обеспечения финансового
менеджмента

1.  Система  организационного  обеспечения
финансового менеджмента.
2.  Система  информационного  обеспечения
финансового менеджмента.
3. Пользователи финансовой информации.

Тема  4. Методический  инструментарий
финансового менеджмента

1. Основные понятия концепции стоимости денег
2.  Определение  стоимости  денег  с  учетом
фактора инфляции.

Тема 5. Управление денежными потоками в
финансовом менеджменте

1. Денежные потоки и их значение в финансовом
менеджменте.
2.  Этапы  процесса  управления  денежными
потоками.
3.  Движение  денежных  средств  по  видам
деятельности.
4. Прогнозирование денежных потоков.

Тема  6. Управление  прибылью  в
финансовом менеджменте

1. Система управления прибылью.
2. Методы планирования прибыли.
3.  Моделирование  безубыточной  деятельности
предприятия.
4. Операционный леверидж.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2
ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НА ПРЕДПРИЯТИИ
Тема  7. Управление  активами  в
финансовом менеджменте

1. Понятие активов предприятия, экономическое
содержание управления активами предприятия и
принципы их формирования
2. Управление оборотными активами:
2.1. Формирование запасов
2.2. Управление дебиторской задолженностью
2.3. Управление денежными активами
3. Управление внеоборотными активами 
4. Тактика финансового менеджмента в процессе
управления активами.

Тема  8. Стоимость  и  оптимизация
структуры капитала

1.  Политика  формирования  собственных
финансовых ресурсов
2.  Принципы  формирования  капитала
предприятия
3. Оценка стоимости капитала 
4. Финансовый леверидж
5. Оптимизация структуры капитала.

Тема 9. Управление инвестициями 1.  Инвестиционная  политика  (Сущность  и
классификация  инвестиций,  особенности
инвестиционной  деятельности,  формирование
инвестиционной политики)
2.  Управление  реальными  инвестициями
(Особенности  управления  реальными
инвестициями,  разработка  инвестиционных
проектов,  методы  оценки  эффективности
реальных инвестиционных проектов)
3.  Управление  финансовыми  инвестициями
(Особенности  управления  финансовыми
инвестициями,  методы  оценки  эффективности
отдельных  финансовых  инструментов
инвестирования,  формирования  портфеля
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Порядковый номер темы Краткое содержание темы
финансовых инвестиций)

Тема  10. Управление  финансовыми
рисками

1. Финансовые риск: сущность и классификация
2.  Управление  финансовыми  рисками
предприятия
3.  Внутренние  механизмы  нейтрализации
финансовых рисков

Тема  11. Планирование  в  системе
финансового менеджмента

1.  Сущность  и  цели  финансового
прогнозирования и планирования

2.  Принципы  и  этапы  финансового
планирования

3.  Методы  прогнозирования
(перспективного финансового планирования)

4.  Перспективное  финансовое
планирование

5.  Текущее  (краткосрочное)  финансовое
планирование

6. Оперативное финансовое планирование
7.  Прогнозирование  дополнительных

финансовых потребностей
8.  Бюджетирование  как  инструмент

финансового менеджмента
Тема  12. Антикризисное

финансовое управление на предприятии
1. Сущность и основные задачи антикризисного
финансового управления
2.  Финансовый  контроллинг  в  системе
антикризисного управления
3. Управление финансовой санацией предприятия

4.  Реструктуризация  предприятия  в
системе антикризисного финансового управления

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 6
Наименования содержательных модулей

и тем
Количество часов

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1

«ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА»
Тема  1. Сущность  и  функции  финансового
менеджмента 2,5 0 2,5 4 9

Тема  2. Стратегия  и  тактика  финансового
менеджмента 2,5 0 2,5 4 9

Тема  3. Системы  обеспечения  финансового
менеджмента 2,5 0 2,5 4 9

Тема  4. Методический  инструментарий
финансового менеджмента 2,5 0 2,5 4 9

Тема  5. Управление  денежными  потоками  в
финансовом менеджменте 2,5 0 2,5 4 9

Тема  6. Управление  прибылью  в  финансовом
менеджменте 2,5 0 2,5 4 9

Итого по содержательному модулю 1 15 0 15 24 54
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2

ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Тема  7. Управление  активами  в  финансовом 2,5 0 2,5 4 9
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менеджменте
Тема  8. Стоимость  и  оптимизация  структуры
капитала 2,5 0 2,5 4 9

Тема 9. Управление инвестициями 2,5 0 2,5 4 9

Тема 10. Управление финансовыми рисками 2,5 0 2,5 4 9
Тема  11. Планирование  в  системе  финансового
менеджмента 2,5 0 2,5 4 9

Тема  12. Антикризисное  финансовое  управление
на предприятии 2,5 0 2,5 4 9

Итого по содержательному модулю 2 15 0 15 24 54
Всего по компоненту ОПОП 30 0 30 48 108

5.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 3, семестр – 6

Наименования содержательных модулей
и тем

Количество часов
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1
«ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА»

Тема  1. Сущность  и  функции  финансового
менеджмента 0,5 0 1 7,5 9

Тема  2. Стратегия  и  тактика  финансового
менеджмента 0,5 0 1 7,5 9

Тема  3. Системы  обеспечения  финансового
менеджмента 0,5 0 1 7,5 9

Тема  4. Методический  инструментарий
финансового менеджмента 0,5 0 1 7,5 9

Тема  5. Управление  денежными  потоками  в
финансовом менеджменте 0,5 0 1 7,5 9

Тема  6. Управление  прибылью  в  финансовом
менеджменте 0,5 0 1 7,5 9

Итого по содержательному модулю 1 3 0 6 45 54
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2

ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Тема  7. Управление  активами  в  финансовом
менеджменте 1 0 0,5 7,5 9

Тема  8. Стоимость  и  оптимизация  структуры
капитала 1 0 0,5 7,5 9

Тема 9. Управление инвестициями 1 0 0,5 7,5 9

Тема 10. Управление финансовыми рисками 1 0 0,5 7,5 9
Тема  11. Планирование  в  системе  финансового
менеджмента 0,5 0 1 7,5 9

Тема  12. Антикризисное  финансовое  управление
на предприятии 0,5 0 1 7,5 9

Итого по содержательному модулю 2 5 0 4 45 54
Всего по компоненту ОПОП 8 0 10 90 108

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

6.1.  Контрольные вопросы
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА
1. Финансовый менеджмент: сущность, цели и задачи. 
2. Функции финансового менеджмента
5. Информационное обеспечение финансового менеджмента. 
6. Финансовый анализ в финансовом менеджменте.
7. Денежные потоки и их значение в финансовом менеджменте. 
8. Классификация денежных потоков.
9. Управление денежными потоками. 
10. Основные понятия концепции стоимости денег.
11. Определение стоимости денег. 
12. Определение потоков платежей 
13. Финансовые результаты деятельности предприятия.
14. Виды прибыли в финансовом анализе.
15. Управление операционной прибылью.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2
ОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЭФФЕКТИВНОСТЬ  ФИНАНСОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НА
ПРЕДПРИЯТИИ 
16. Активы предприятия: сущность, классификация.
17. Управление оборотными активами предприятия.
18. Управление необоротными активами предприятия.
19. Капитал предприятия.
20. Стоимость капитала.
21. Оптимизация структуры капитала.
22. Инвестиции и их виды.
23. Реальное инвестирование на предприятиях.
24. Инвестиционный проект.
25. Методы оценки эффективности реальных инвестиций.
26. Финансовые инвестиции предприятий.
27. Финансовый риск и его классификация.
28. Управление финансовыми рисками предприятия.
29. Внутренние механизмы нейтрализации финансовых рисков.
30. Финансовое состояние предприятия.
31. Анализ финансовой устойчивости.
32. Анализ ликвидности и платежеспособности.
33. Анализ ликвидности баланса.
34. Анализ деловой активности.
35. Анализ показателей рентабельности.
36. Место финансового планирования и прогнозирования в рыночной экономике.
37. Содержание и задачи финансового планирования.
38. Принципы и методы финансового планирования.
39. Сущность и причины банкротства.
40. Виды банкротства.
41. Антикризисное управление предприятием
42. Внутренние механизмы финансовой стабилизации
43. Сущность и виды санации

6.2.  Темы докладов (рефератов) 

Не предусмотрены программой дисциплины
6.3. Темы письменных работ (типы задач)

ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
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ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент
Профиль: Международный бизнес
Образовательная программа: бакалавриат
Семестр: 6
Учебная дисциплина: Финансовый менеджмент

МОДУЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА

ВАРИАНТ №1

Теория:
1. Управление обновлением необоротных операционных активов
2. Определение стоимости денег.

Тестовые задания:
1. «Финансовый менеджмент представляет собой систему отношений, возникающих

на предприятии и по поводу привлечения и использования финансовых ресурсов»:
а) по мнению Бригхема и Гапенски;
б) по мнению Балабанова И.Т.;
в) по мнению Шохина Е.И.;
г) по мнению Ковалева В.В.
2.  Тактический  финансовый  менеджмент  включает выбор  конкретных  приемов  и

методов финансового управления, являющихся наиболее приемлемыми в данной ситуации:
а) утверждение верно;
б) утверждение неверно.
3.  Деятельность  по  обеспечению  эффективного  воспроизводства  капитала,

авансированного  для  текущей  деятельности  и  инвестированного  для  капитальных  и
финансовых  вложений  в  долгосрочные  и  краткосрочные  активы  предприятия  –  это
содержание:

а) контрольной функции финансового менеджмента;
б) управление финансовыми рисками;
в) управление капиталом;
г) верного ответа нет.
4. В качестве объекта управления в финансовом менеджменте выступает денежный

оборот предприятия:
а) по мнению Шеремета А.Д.;
б) по мнению Бланка И.;
в) по мнению Балабанова И.Т.;
г) по мнению Ковалева В.В..
5.  К  показателям  информационного  обеспечения,  формируемым  из  внешних

источников, относятся:
а)  показатели,  характеризующие  финансовое  состояние  и  результаты  финансовой

деятельности организации,
б) нормативно-плановые показатели, связанные с финансовым развитием организации,
в) показатели отраслевого развития,
г) показатели, характеризующие конъюнктуру финансового рынка.
6.  Финансовый  инструмент  –  любой  договор  между  двумя  контрагентами,  в

результате которого одновременно возникают финансовый актив у одного контрагента и
финансовое обязательство долгового или долевого характера - у другого:

а) утверждение верно;
б) утверждение ошибочно.
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7.  Достижение  достаточной  нормы прибыли,  позволяющей  руководящему  составу
сохранять финансовый контроль за предприятием – эта цель была сформулирована:

а) Бомоль В.Ж.;
б) Пенроуз Э.Г.;
в) Вильямсоном;
г) Курно А.
8. По мнению западных ученых главная цель финансового менеджмента:
а) увеличение финансовых ресурсов, находящихся в распоряжении фирмы;
б) определение объема инвестиций;
в) максимизация стоимости компании;
г)  максимизация  благосостояния  собственников  компании  в  текущем и  перспективном

периодах.
9.  Стратегический  финансовые  менеджмент  предполагает  разработку  общих

направлений для достижения поставленной цели:
а) утверждение верно;
б) утверждение неверно.
10.  К  функциям  финансового  менеджмента,  по  мнению  отечественных  авторов,

относятся:
а) управление инвестициями;
б) прогнозирование финансового состояния организации;
в) финансовое планирование;
г) все вышеперечисленные.

Решение задач.
Задача 1.
Петров,  единоличный  собственник,  имеет  небольшое  предприятие,  которое  оказывает

услуги по перевозки грузов в Москве. Суммарные активы предприятия 263000 руб., а текущие
обязательства – 90000 руб. К тому же у господина Петрова есть собственный капитал, равный
467000 руб.  и обязательства некоммерческого характера на сумму 42000 руб.,  представленные
закладной на его дом. Он хочет предоставить одному из своих служащих, Иванову, справедливую
долю в бизнесе. Петров рассматривает возможности организации товарищества или регистрации
корпорации, в которой Иванов получил бы определённый пакет акций. Иванов имеет собственный
капитал, равный 36 000 руб.

а)  Какова  максимальная  сумма  убытков,  которые  может  понести  господин  Петров,
например,  в  случае  крупного  судебного  процесса  (иск  на  сумму  600  000  руб.),  будучи
единоличным собственником предприятия?

б) Каков объём его риска (величина потерь) в условиях товарищества с неограниченной
ответственностью? Разделяют ли риск партнёры?

В) Каков объём его риска в условиях корпорации?

Утверждено  на  заседании  кафедры  «Международный  бизнес  и  деловое
администрирование»

Протокол № __ от __.__.20___. 

Зав. кафедрой                                   д.э.н., доцент Некрасова О.Л.

Критерии оценивания модульной контрольной работы

Номер задания Количество баллов
1 5
2 10
3 5

Всего 20
6.3. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена

по дисциплине)

ОБРАЗЕЦ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА
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ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент
Профиль: Международный бизнес
Образовательная программа: бакалавриат
Семестр: 6
Учебная дисциплина: Финансовый менеджмент

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1

Теория:
1. Управление обновлением необоротных операционных активов
2. Определение стоимости денег.

Тестовые задания:
1.  «Финансовый  менеджмент  представляет  собой  систему  отношений,

возникающих на предприятии и по поводу привлечения и использования финансовых
ресурсов»:

а) по мнению Бригхема и Гапенски;
б) по мнению Балабанова И.Т.;
в) по мнению Шохина Е.И.;
г) по мнению Ковалева В.В.
2.  Тактический  финансовый  менеджмент  включает  выбор  конкретных

приемов и методов финансового управления, являющихся наиболее приемлемыми в
данной ситуации:

а) утверждение верно;
б) утверждение неверно.
3.  Деятельность  по  обеспечению  эффективного  воспроизводства  капитала,

авансированного для текущей деятельности и инвестированного для капитальных и
финансовых вложений в долгосрочные и краткосрочные активы предприятия – это
содержание:

а) контрольной функции финансового менеджмента;
б) управление финансовыми рисками;
в) управление капиталом;
г) верного ответа нет.
4.  В  качестве  объекта  управления  в  финансовом  менеджменте  выступает

денежный оборот предприятия:
а) по мнению Шеремета А.Д.;
б) по мнению Бланка И.;
в) по мнению Балабанова И.Т.;
г) по мнению Ковалева В.В..
5.  К  показателям информационного  обеспечения,  формируемым из  внешних

источников, относятся:
а) показатели, характеризующие финансовое состояние и результаты финансовой

деятельности организации,
б)  нормативно-плановые  показатели,  связанные  с  финансовым  развитием

организации,
в) показатели отраслевого развития,
г) показатели, характеризующие конъюнктуру финансового рынка.
6. Финансовый инструмент – любой договор между двумя контрагентами, в

результате  которого  одновременно  возникают  финансовый  актив  у  одного
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контрагента  и  финансовое  обязательство  долгового  или  долевого  характера  -  у
другого:

а) утверждение верно;
б) утверждение ошибочно.
7.  Достижение  достаточной  нормы  прибыли,  позволяющей  руководящему

составу  сохранять  финансовый  контроль  за  предприятием  –  эта  цель  была
сформулирована:

а) Бомоль В.Ж.;
б) Пенроуз Э.Г.;
в) Вильямсоном;
г) Курно А.
8. По мнению западных ученых главная цель финансового менеджмента:
а) увеличение финансовых ресурсов, находящихся в распоряжении фирмы;
б) определение объема инвестиций;
в) максимизация стоимости компании;
г)  максимизация  благосостояния  собственников  компании  в  текущем  и

перспективном периодах.
9. Стратегический финансовые менеджмент предполагает разработку общих

направлений для достижения поставленной цели:
а) утверждение верно;
б) утверждение неверно.
10.  К  функциям  финансового  менеджмента,  по  мнению  отечественных

авторов, относятся:
а) управление инвестициями;
б) прогнозирование финансового состояния организации;
в) финансовое планирование;
г) все вышеперечисленные.

Решение задач.
Задача 1.
Петров,  единоличный  собственник,  имеет  небольшое  предприятие,  которое

оказывает услуги по перевозки грузов в Москве. Суммарные активы предприятия 263000
руб.,  а  текущие  обязательства  –  90000  руб.  К  тому  же  у  господина  Петрова  есть
собственный капитал, равный 467000 руб. и обязательства некоммерческого характера на
сумму 42000 руб., представленные закладной на его дом. Он хочет предоставить одному
из  своих  служащих,  Иванову,  справедливую  долю  в  бизнесе.  Петров  рассматривает
возможности организации товарищества или регистрации корпорации, в которой Иванов
получил бы определённый пакет акций. Иванов имеет собственный капитал, равный 36
000 руб.

а) Какова максимальная сумма убытков, которые может понести господин Петров,
например, в случае крупного судебного процесса (иск на сумму 600 000 руб.),  будучи
единоличным собственником предприятия?

б)  Каков  объём  его  риска  (величина  потерь)  в  условиях  товарищества  с
неограниченной ответственностью? Разделяют ли риск партнёры?

В) Каков объём его риска в условиях корпорации?

Задача 2.
Компания инвестировала средства в  новое оборудование стоимостью 26000 руб.

Предполагается,  что  ликвидационная  стоимость  равна  1000  руб.  Это  оборудование
попадает  в  пятилетнюю группу  классификации имущества  по  срокам возмещения  его
стоимости. К тому же компания планирует произвести на этом оборудовании в 1-ом году
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10 000 единиц продукции, во 2-ом году - 5 000, в 3-ем году - 3 000, в 4-ом - 2 000 и в 5-ом -
1 000 единиц. Рассчитайте амортизационные отчисления известными вам способами.

Утверждено  на  заседании  кафедры  «Международный  бизнес  и  деловое
администрирование»

Протокол № __ от __.__.20___. 

Зав. кафедрой                                   д.э.н., доцент Некрасова О.Л.
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент,  успешно
выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов.

Номер задания Количество баллов
1 20
2 10
3 10

Всего 40

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале  исходя  из  максимума,  приведенного  в  таблице  ниже.  Организационно-учебная
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное  и  качественное  выполнение  домашних  заданий,  активность  во  время
проведения  лекционных  и  практических  занятий  (участие  в  обсуждении  текущего  и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

Содержательные
модули

Вид работы Балл
ы

Содержательный
модуль 1

Организационно-учебная  работа  студента  в
аудитории 5

Самостоятельная работа 15
Модульная контрольная работа 20
Итого 40

Содержательный
модуль 2

Организационно-учебная  работа  студента  в
аудитории 5

Самостоятельная работа 15
Итого 20

Экзамен 40
Общий итог 100

Соответствие баллов оценке

Количество баллов
из 100 ECTS

Оценка по пятибалльной шкале
Экзамен, дифференцированный

зачет
Зачет

90-100 A отлично зачтено
80-89 B хорошо зачтено
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75-79 C зачтено
70-74 D удовлетворительно зачтено
60-69 E зачтено
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено
0-34 F не зачтено

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При  необходимости  предусматривается  увеличение  времени  для  подготовки

ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные  занятия  проводятся  в  7-м  и  5-м  корпусах  ДонГУ  (г.  Донецк,
ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория,
оборудованная  меловой  или  маркерной  доской,  мультимедийный  проектор  и  экран,
ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в
Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi.

Для  самостоятельной  работы  используются  текстовые  и  электронные  ресурсы
Научной  библиотеки  университета  и  других  электронных  библиотечных  баз  данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го
корпуса (ауд.103).

Обучающиеся  имеют  возможность  использовать  учебные  материалы  по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического  факультета  «ДонГУ».  При  изучении  дисциплины  применяются
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

С  использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  образования
осуществляется  текущий  контроль  знаний  обучающихся  на  основе  тестирования  и
проверки результатов самостоятельной работы.

10. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

Основная литература

1. Афоничкин, А. И.  Финансовый менеджмент в 2 ч.  Часть 1.  Методология:
учебник и практикум для вузов /  А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко; под
редакцией А. И. Афоничкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт,
2020. – 217 с.

2. Афоничкин,  А. И.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  2.  Финансовая
политика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. И. Афоничкин, Л. И. Журова,
Д. Г. Михаленко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 297 с.

3. Басовский,  Л.  Е.  Финансовый менеджмент:  учебник  /  Л.  Е.  Басовский.  –
Москва: ИНФРА-М, 2019. – 240 с.

Дополнительная литература

1. Брусов,  П.  Н.  Финансовый  менеджмент.  Долгосрочная  финансовая
политика.  Инвестиции :  Учебное  пособие  /  П.  Н.  Брусов,  Т.  В.  Филатова.  –  2-е  изд.,
перераб. и доп.. – Москва : «КноРус», 2018. – 300 с.

2. Брусов,  П.  Н.  Финансовый  менеджмент.  Математические  основы.
Краткосрочная  финансовая  политика  /  П.  Н.  Брусов,  Т.  В.  Филатова.  –  3-е  издание,
исправленное  и  дополненное.  –  Москва:  Общество  с  ограниченной  ответственностью
«Издательство «КноРус», 2021. – 318 с.

3. Вяткин,  В. Н.  Финансовые  решения  в  управлении  бизнесом :  учебно-
практическое  пособие /  В. Н. Вяткин,  В. А. Гамза,  Д. Д. Хэмптон. –  4-е  изд.,  перераб.  и
доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 325 с.

4. Герасименко, А. Финансовый менеджмент – это просто. Базовый курс для
руководителей и начинающих специалистов / А. Герасименко. – 5-е изд.  – М.: Альпина
Паблишер, 2021. – 481 с.
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5. Гинзбург,  М.  Ю.  Финансовый  менеджмент  на  предприятиях  нефтяной  и
газовой  промышленности:  учебное  пособие  /  М.  Ю.  Гинзбург,  Л.  Н.  Краснова,  Р.Р.
Садыкова. – Москва: ИНФРА-М, 2019. – 287 с. 

11. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ):  федеральная государственная
информационная  система /  Министерство  Культуры  РФ; Российская  государственная
библиотека.  –  Москва,  2019- .  –  URL:  https://rusneb.ru/ (дата обращения:  01.09.2023).  –
Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения.
– Текст: электронный.

2. eLIBRARY.RU:  научная  электронная  библиотека:  сайт.  –  Москва,  2000-  .  –
URL:  https://elibrary.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим доступа:  для  авторизов.
пользователей. –Текст: электронный.

3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»:  сайт  /  Ассоциация
«Открытая наука».  –  Москва,  2014-  .  –  URL: https://cyberleninka.ru/.  –  Режим доступа:
свободный. – Текст: электронный.

4. Электронно-библиотечная система  «Лань»: [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com
(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей.  – Текст:
электронный.

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL:
https://biblio-online.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронно-библиотечная  система  ДонГУ:  сайт  /  ФГБОУ  ВО  «ДонГУ».  –
Донецк,  2016-  .  –  URL:  http://library.donnu.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –  Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. –
Текст:  электронный  //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://library.donnu.ru/  catalog  /   (дата
обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы –
для пользователей ДонГУ. 

8. Электронный  архив  ДонГУ:  раздел  сайта  /  НБ  ДонГУ.  –  Текст:
электронный  //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://repo.donnu.ru/ (дата  обращения:
01.09.2023). – Режим доступа: свободный.

9.

12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614)
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919)
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных

заведений)
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache,

BSD для свободного программного обеспечения).

http://repo.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://library.donnu.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
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